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UM WAS GEHT ES IN DER AG?

Wirtschaftspsychologie = Erleben und Verhalten von Menschen im wirtschaftlichen Kontext
(arbeiten, konsumieren, sparen, kaufen, investieren...)

Produktionsseite Konsumseite

Arbeitspsychologie Marktpsychologie,
Organisationspsychologie Werbepsychologie,
Konsumpsychologie
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WELCHE FORSCHUNGSTHEMEN
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CO-OPETITION

TECHNISCHE
Einfluss nichtlibereinstimmender sozialer DARMSTADT

Interdependenzen bei der Arbeit

Gerade habe ich mit
unseren
Projektsponsoren
gesprochen... Die gute
=1 Nachricht: Wenn der
Pilot erfolgreich ist, gibt
es ein globales Roll-out

(rojekt!

-------

Wir haben allerdings nur
Budget flir einen
Headcount fur das Roll-
out Projekt genehmigt

A bekommen.

Das heif3t, wir miissen erst einmal )
gemeinsam daflr sorgen, dass wir
unsere Projektziele des Piloten
erreichen. Danach kdnnen wir dann
schauen, wer von euch den Auftrag fur
den Roll-Out bekommt. y

Etwas spéter in der Kaffeecke [ fennichhelrensient

Wenn ich helfe, ? mein Kollege bei der
ﬁch muss fur die tragt das zum o Prasentation vor den
Sponsoren- .Y ,  Erfolg des Pilot- Sponsoren gut da und
Prasentation 2 Projekts bei. koénnte mir den
noch eine Demo Folgeauftrag
machen. Kannst = oy wegschnappen.

@u mir helfen?
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CO-OPETITION
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Forschungsprojekt: Co-opetition - Einfluss
nichtibereinstimmender soziale Interdependenzen auf
Arbeitnehmer*innen

 Pradiktor;:

» Co-opetition (simultane Kooperation- und
Wettbewerbsziele zwischen Individuen)

* Reihenfolge von Kooperation und Wettbewerb
« Abhéangige Variablen aus den Bereichen
« Leistung (z.B. accuracy, speed, knowledge hiding)
« Soziale Beziehungen (z.B. trust, distrust)
« Well-being (z.B. affect, satisfaction, stress)
« Methoden
« Labor-, Feld-, oder Online-Experimente
« Tagebuchstudien
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ZIELE & ZIELVERFEHLUNGEN

Negative Auswirkungen von Zielsetzung und
Zielverfehlung im Arbeitskontext
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Das Ziel fur dieses
Jahrist es, 20%
mehr Umsatz als

letztes Jahr zu
erreichen.

Ich muss hart arbeiten, um

meine Projekte rechtzeitig

abzuschlieRen und meine
Ziele zu erreichen. Die Ziele
werden jedes Jahr schwerer.

ABY

\\\\\\\

Du hast dein
Ziel nicht
erreicht.

das Ziel zu erreichen. Es war

Ich habe alles gegeben, um
einfach zu schwer.

Die Zielverfehlung
hat mich erschopft
und entmutigt. Mein

Selbstvertrauen ist
erschiittert.
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Auswirkungen von Zielsetzung und Zielverfehlung im
Arbeitskontext

« Pradiktor:
« Zielsetzung
« Zielverfehlung
 abhangige Variablen aus den Bereichen
« Leistung
* Motivation
« Zielbindung
« Mogliche Methoden:
« Experiment mit mehreren Durchfihrungsrunden

« Labor- oder Felduntersuchungen bspw. mit
Langsschnitterhnebungen

11.12.2025 Humanwissenschaften | AG Organisations- und Wirtschaftspsychologie (@SAP App House 9


http://experience.sap.com/designservices/scenes

) TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

Auswirkungen von Zielsetzung und Zielverfehlung im
Arbeitskontext

« Beispiel Forschungsfrage:

* Wie kbnnen negative Folgen von Zielverfehlung
verhindert werden (z.B. Selbstregulations- oder
Emotionsregulationsstrategien)
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ALLGEMEINE INFORMATIONEN

* Themen aus Organisations-, Wirtschafts- und Sozialpsychologie (inkl.

Personalpsychologie) mit oder ohne direkte Kooperation mit Unternehmen (z. B. im

Anschluss an ein Praktikum)
» Thema kann alleine oder zu zweit bearbeitet werden
= Labor- oder Felduntersuchungen maoglich

= Eigene Themen die Sie ,mitbringen” oder inhaltlich anknupfen an laufende Forschungsprojekte

(Fehlerkultur, Zielverfehlung, Selbstmanagement, Coopetition)

= auch moglich: Replikationsuntersuchungen sozialpsychologischer Experimente (eher flr

Bachelor- als flr Master-Arbeiten geeignet)
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UNSERE ARBEITSGRUPPE DARIMSTADT
Prof. Dr. Nina Keith nina.keith@tu-darmstadt.de
Nina Trenz M. Sc. (Planen) nina.trenz@tu-darmstadt.de
Lea Lempert M. Sc. (Co-opetition): lea.lempert@tu-darmstadt.de

(%‘\ Michelle Kalbfleisch M. Sc. (Ziele)  michelle.kalbfleisch@tu-darmstadt.de

Ablauf: Festlegung der konkreten Fragestellung in Absprache mit uns
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VIELEN DANK FUR EURE
AUFMERKSAMKEIT

© Thomas Ott



